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Volet 2: Formation des formateurs et consultation d’experts

Cette partie du programme consiste à former des professionnels des ressources 
humaines, des dirigeants, des gestionnaires ainsi que des animateurs de 
groupes d’employés aux pratiques du CMTP (santé psychologique, résilience et 
leadership positif). 

La formation permet d’acquérir les connaissances, les compétences, les 
ressources et les plans stratégiques pour aider des personnes des secteurs 
public, privé et à but non lucratif à mettre en œuvre et à promouvoir des 
pratiques de psychologie positive fondées sur des données probantes pour 
créer des lieux de travail sains et efficaces.  

Les conseillers de WMA peuvent accompagner les formateurs certifiés lors de la 
mise en œuvre des activités de formation. Le volet portant sur la formation des 
formateurs vise à renforcer les capacités des organisations à intégrer, à élargir et 
à maintenir les pratiques pendant plusieurs années.
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